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COMUNIDAD DE CUIDADO

1. ici i ia: 1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona:
Servicio Social/Modalidad/Estrategia:COMUNIDAD DE CUIDADO P LA FORTUNA

1.2 Localidad: NO APLICA
2.1. Fecha de Ejecucién:

2. Linea: CONVIVENCIA 5 3 2026 | al 1" 3 2026

2.2. Nombre del encuentro:
1.El arte de convivir/ Buen trato
2.Convivir es vivir/ Socializacion pacto de convivencia.

2.3. Acompafiante social a cargo de la digitacion: FABIAN GARZON RAMIREZ (PSICOLOGO)

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Promover la cultura del buen trato, mecanismos de resolucion de conflictos y las relaciones interpersonales de las personas mayores, la familia y cuidadores, enmarcadas en sus
derechos, deberes y valores; mediante actividades que permitan la identificacion de factores de riesgo, contribuyendo a una sana convivencia libre de violencias y discriminacion.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.El arte de convivir/ Buen trato
Fortalecer en las personas mayores la comprension del buen trato, promoviendo valores como el respeto, la empatia, la cooperacién y la comunicacion asertiva en la convivencia
diaria.

2.Convivir es vivir/ Socializacion pacto de convivencia.
Fortalecer en las personas mayores el conocimiento sobre el pacto de convivencia, promoviendo el reconocimiento de derechos, deberes, faltas y medidas reparatorias que
favorecen la armonia en la comunidad de cuidado.

3.3. METODOLOGIA

1.El arte de convivir/ Buen trato

1.Se realiza la invitacién a las personas mayores después del desayuno, indicando la hora y el lugar de la actividad.
2.Se organiza el espacio con los materiales necesarios para la actividad.

3.Se da la acogida y bienvenida propiciando un ambiente de integracion.

4.Se explica la metodologia del juego grupal.

5.Se conforman dos equipos de trabajo.

6.Se indican las reglas y turnos de participacion.

7.Se inicia la actividad guiando el desarrollo paso a paso.

© |8.Se promueve la reflexién sobre el buen trato durante la actividad.

& | 9.Se realiza un cierre con retroalimentacion y evaluacion con paleta de colores.
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E_ £|2.Convivir es vivir/ Socializacion pacto de convivencia.

< |1.Se realiza la invitacion a las personas mayores después del desayuno, indicando la hora y el lugar de la actividad.
2.Se organiza el espacio ubicando mesas, conos, pelotas numeradas y palos de madera.
3.Se da la acogida y bienvenida, generando un ambiente calido y de confianza.
4.Se realiza la explicacion de la metodologia de la actividad de manera clara y participativa.
5.Se conforman grupos y se indican las reglas del juego.
6.Se inicia la actividad ludica guiando el paso a paso.
7.Se acompafia el desarrollo promoviendo la reflexién sobre el pacto de convivencia.
8.Se realiza retroalimentacion durante la actividad.
9.Se finaliza con un cierre reflexivo y evaluacién de la actividad.
1.El arte de convivir/ Buen trato
La actividad se desarroll6 en el espacio del salon de audiovisuales ,en donde el profesional de psicologia organizo con anticipacion los materiales para la actividad ,seguido
dio la bienvenida y acogida de cada una de las persona mayores invitandolos a organizar un circulo ,da continuidad en explicar el objetivo de esta sesién y la metodologia
que se trabajara como las normas del juego, de acuerdo a la cantidad de persona mayores se dividio el grupo en dos equipos se hizo la demostraciéon de como debian
jugar, una vez dadas las indicaciones se organizaron en dos equipos teniendo en cuenta las condiciones fisicas y cognitivas de los que estaban en el salén, donde cada
integrante debia pasar por turnos, en la mesa se encontraba unos vasos de un color rojo y azul para cada equipo hacia los costados de las mesas y al finalizar el borde d ela
mesa se encontraban seis vasos de color verde con nimeros 1,3,1,1,2,4 ,la persona mayor se paraba al frente de la mesa hacia tres lanzamiento y debia alcanzar hacer
que el pimpon cayera dentro del vaso verde de acuerdo al nUmero que cayera se corrian los vasos y en ultimo vaso que alcanzaba se hacia la pregunta en relacion al tema

o la dindmica avanzaba progresivamente hasta que la Ultima persona de cada equipo realizaba el lanzamiento permitiendo la participacion de todas las persona mayores

Z - |asistentes.
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i g 2.Convivir es vivir/ Socializacion pacto de convivencia.

«

“  |La actividad se desarrollé con un grupo focal de 22 personas mayores en el espacio del quiosco, el profesional de psicologia da la bienvenida y acogida, les explico el
objetivo de esta sesion, la metodologia que se desarrollaria la actividad la cual se generd en un ambiente dindmico y participativo, donde las personas mayores se
organizaron en grupos para dar inicio al ejercicio ludico. Cada pareja sostuvo dos palos de madera entre los cuales debian transportar una pelota, atravesando
cuidadosamente una mesa que generaba distancia y exigia coordinacién, comunicacion y trabajo en equipo. La meta consistia en encestar la pelota en un cono plastico
dispuesto boca arriba, lo cual implicaba precisién y colaboracién. Cada pelota contenia un nimero, y al alcanzar el objetivo se formulaban preguntas relacionadas con el
pacto de convivencia, abordando aspectos como derechos, deberes, faltas y medidas reparatorias. Durante el desarrollo, se evidencié un ambiente de motivacion y
compromiso, en el que se fortalecieron habilidades sociales y se promovi6 el respeto por las normas, generando espacios de dialogo y reflexion frente a la importancia de
una convivencia arménica dentro de la comunidad de cuidado.
1.El arte de convivir/ Buen trato

B Para finalizar la actividad se desarrollé en un ambiente de reflexion donde se destacaron los aprendizajes adquiridos sobre el buen trato, resaltando la importancia de la

< |empatia, el respeto y la comunicacion asertiva en las relaciones cotidianas. Se fortalecio el sentido de integracion y se promovio la apropiacion de estos valores en la vida

i |diaria, generando un espacio de bienestar colectivo.
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4|2.Convivir es vivir/ Socializacién pacto de convivencia.

2|El cierre se llevé a cabo mediante un espacio de reflexién grupal en el que se resalté la importancia de aplicar los acuerdos del pacto de convivencia en la vida cotidiana. Se
o promovio la expresion de ideas y aprendizajes, fortaleciendo el sentido de pertenencia y el respeto mutuo, en un ambiente de integracion y valoracion colectiva.

©

3.4.RECURSOS

1.El arte de convivir/ Buen trato
*Vasos plasticos de colores  *Pelotas de pimpon *Mesa *Sillas *Cinta adhesiva

2.Convivir es vivir/ Socializacion pacto de convivencia.
* Palos de madera  * Pelotas numeradas * Mesa *Conos plasticos * Pacto de convivencia *Sillas




4 EVALWACION DEL ENGUENTRO

Para evaluar la adquisicidn de conocimlentos en las personas mayores referente a la aclividad de convivencia, se hizo mediante un
instrumento no controlado, test de colores donde se reallzaron preguntas dicotémicas la cual se caracleriza por tener solo dos opciones

de respuesta, utilizando una paleta de color verde que significa (SI, Verdadero, De acuerdo) y una palela de color rojo la cual significa
(No, Falso, En desacuerdo).

1.El arte de convivir/ Buen trato

Fecha: 5/03/2026
Participantes: 40 personas mayores

a.El buen trato implica respeto, empatia y comunicacion asertiva en la convivencla,
Verdadero: 40 personas mayores Falso: 0 personas mayores
b.El buen trato no influye en las relaciones dentro de la comunidad.

Verdadero: 0 personas mayores Falso: 40 personas mayores

Logro: Las personas mayores lograren fortalecer la comprensién sobre la importancia del buen trato en la convivencia dlarfa, Asimismo,
Se promoviercn valores como el respeto, la cooperacion y la comunicacién asertiva.

2.Convivir es vivir/ Socializacién pacto de convivencia. ‘
Fecha:11/03/2026

Participantes: 22 personas mayores

a.El pacto de convivencia incluye derechos y deberes que deben respetarse para una sana convivencia.

Verdadere: 22 personas mayores Falso: 0 personas mayores
b.Las faltas dentro de la convivencia no requieren medidas reparatorias.
Verdadero: 0 personas mayores Falso: 22 personas mayores

Logro: Las personas mayores fortalecieron sus conocimientos sobre el pacto de convivencia, reconociendo los derechos y deberes que

contribuyen a una convivencia armanica dentro de |a comunidad de cuidado, Ademas, se fomento el trabaje en equipo y el respeto por
las normas establecidas.

En constancia al deasarrollo de la actividad firma :

1.El arte de convivir/ Buen trato

. ]
Firma: /LI»&,(/SQ_ _kb yye$
Nombre de la persona mayor: _Mpeta lirsn To006S Bomexiln

Cedula de ciudadania: 354 56R48

2.Convivir es vivir/ Socializacién pacto de convivencia.

Firma: W
Nombre de la persona mayor: _A]MQ_S_ME{ Rueé60s

Cedula de ciudadania: _{006472

Fecha de evaluacitn del encuentro: 11/03/2026

Nombre del profesional que evalda;



https://v3.camscanner.com/user/download

Anexo
Registro Fotografico
Convivencia

1.El arte de convivir/ Buen trato
Fecha: 5/03/2026
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2.Convivir es vivir/ Socializacion pacto de convivencia.
Fecha:11/03/2026
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